
 
UN BRIGADIER CHEF PRINCIPAL 
POLICIER MUNICIPAL (H/F) 
  
 
 
 
DUREE : CDI 
 

La ville de Limonest, 4000 habitants, commune de la Métropole de Lyon, Limonest, Commune des 
Monts d'Or, membre de la Métropole Lyonnaise, située Porte de Lyon, recrute son 2ème POLICIER 
MUNICIPAL (H/F) (cadre C - Gardien-brigadier de police municipale). 

Contrat 39h, tout public, rémunération non statutaire. 

 
 
MISSIONS / CONDITIONS D'EXERCICE : 
 

• Assurer une surveillance générale du domaine public et des bâtiments communaux,  
• Patrouiller en véhicule, ou à pied sur l'ensemble du territoire de la commune,  
• Assurer le contrôle des arrêtés du Maire et verbaliser leur non-respect,  
• Constater les infractions au Code de la route,  
• Repérer et mettre en fourrière les véhicules en stationnement abusif et gênant,  
• Appliquer la réglementation relative aux chiens dangereux,  
• Lutte contre le bruit, constat des infractions au Code de l'Urbanisme,  
• Rédiger les mains courantes, rapports, procès-verbaux et enquêtes administratives, assurer une 

présence aux entrées et sorties des écoles,  
• Organiser auprès des enfants et en milieu scolaire des campagnes de prévention,  
• Sécuriser les festivités et les cérémonies, Marchés : gestion, surveillance, Développer une 

relation de proximité avec les habitants, les commerçants et les acteurs locaux, 
•  Collaborer avec les services de l'Etat dans le cadre de la convention de coordination Utiliser et 

gérer le système de vidéosurveillance.  
  

Les savoirs :  
 

 Maîtrise du champ de compétences des différents acteurs de lutte contre l'insécurité (police 
municipale, gendarmerie, police nationale) 

 Maîtrise des gestes d'urgence et de secours  
 Connaissance, application et contrôle du pouvoir de police du Maire sur son territoire 
 Connaissance des règles et procédures en matière de rédaction et de transmission des écrits 

professionnels (rapports, PV) 
 Bonne condition physique  

 

Les savoir-faire : 
 
 Rigueur  
 Réactivité, notamment dans le cadre de situations d'urgence  
 Polyvalence 
 Disponibilité  
 Respect de la déontologie  
 Sens du service public  

 
 
 
 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE 



 

Les savoir-être : 
 
 Discrétion  
 Qualités relationnelles  
 Maîtrise de soi  
 Capacité d'écoute  
 Capacité d'adaptation 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 
 
Expérience : 2 ans (obligatoire) 
 
Permis B obligatoire 
 
Compétences :  
 

 Contrôler et faire appliquer le respect de dispositions légales et réglementaires 
 Droit de l'environnement 
 Prévenir les troubles à la tranquillité publique par îlotage, ronde, et régler les conflits 
 Relever une infraction 
 Surveiller les biens communaux (bâtiments, écoles, transport public, parcs, cimetières, ...), les 

manifestations et lieux publics 
 

Savoir-être professionnels : 

 Faire preuve de rigueur et de précision 
 Faire preuve de réactivité 
 Travailler en équipe 

 

 

Adresser lettre de candidature et curriculum vitae : 
 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à : 
 

ressources.humaines@limonest.fr 
 

mailto:ressources.humaines@limonest.fr

