
 

 EJE - EDUCATRICE DE JEUNE 

ENFANT 

 
Type d’offre : CDD 1 an renouvelable, possibilité de titularisation, ouvert aux titulaires 
Contrat : Temps plein, 37.5h/semaine donnant droit à 15 RTT 
Service : Petite Enfance 
A pourvoir de suite 
Filière : Médico- sociale 

(Poste ouvert aux fonctionnaires par voie de mutation dans les conditions statutaires et aux contractuels) 
Filière Médico-Sociale - Cadre d'emplois des Éducateurs de Jeunes Enfants-EJE (Cat. A) 

 

MISSIONS ET RESPONSABILITES 

- En votre qualité d’éducatrice/teur de jeunes enfants vous réaliserez vos missions au sein d’un multi 
accueil de 30 berceaux et 12 professionnels. Dans le cadre du projet d’accompagnement des enfants et 
des familles, la commune ouvrira un nouvel équipement de 45 berceaux en 2024, ainsi qu’un lieu 
d’accueil enfants parents, ainsi qu’un centre de loisirs passerelle dédié au 3-6 ans. 

 

ACTIVITES 

Accueil et encadrement des enfants 

 

- Garantir le bien-être de l’enfant dans sa globalité (physique, psychologique et sociale) 
- Assurer un rôle de prévention 
- Animer directement certains temps d’activités sur les groupes 
- Participer aux soins quotidiens 
 

Accueil des familles  
 

- Être l’interlocuteur des familles (informations, transmissions, conseils …) 
- Accueillir et accompagner les familles dans leur parentalité. 
- Développer une relation de confiance avec les familles 

 
Accompagnement de l’équipe 
 
- Être personne ressource pour l’équipe. 

 Observer et Accompagner les professionnels dans leurs pratiques et dans leurs réflexions. 
 Soutenir l’équipe dans l’accompagnement des enfants et de leur parent 
 Motiver et dynamiser l’équipe 
 Assurer régulièrement le remplacement des professionnels auprès des enfants au sein des 3 

sections 

 Relais entre direction et équipe 
 

Respect du projet d’établissement 

- Participer à l’élaboration et à la rédaction du projet éducatif de l’équipement en relation avec l’ensemble 

de l’équipe   

 Organiser le travail auprès des enfants en cohérence avec la dynamique de l’équipe (organisation de 

la journée : temps d’accueil, activités, pause du personnel) 

 Impulser une dynamique de réflexion et d’amélioration sur les pratiques. Il accompagne l’équipe dans 

ses réflexions. 

 Être force de proposition en termes d’atelier pédagogique auprès des équipes, des enfants et des 

familles 

DESCRIPTION DU POSTE 



 Proposer des « outils » et des moyens adaptés 

 Coordonner et développer les projets du personnel 

 Aménager l’espace dans chaque groupe 

- Appliquer et faire appliquer le projet d’établissement (projet éducatif, projet social…). 

- Collaborer avec l’équipe et l’équipe de direction pour organiser le travail auprès des enfants (horaires, 

méthodes de travail, transmissions, prise en compte de la spécificité du travail dans les autres services, 

suivi du matériel) 

- Entrer dans le roulement pour assurer le taux d’encadrement en cas d’absence des agents 

MOYENS ET COMPETENCES 

- Connaissance du développement de l’enfant et de son environnement social 

- Sens de l’écoute, disponibilité 

- Sens du dialogue 

- Connaissances dans le domaine de la petite enfance et de la parentalité. 

- Bonne connaissance du règlement intérieur, de la réglementation applicable 

- Connaissance des fiches de poste 

- Savoir travailler en équipe dans la cohérence du projet d’établissement 

- Savoir transmettre ses connaissances 

- Être adaptable au niveau des horaires 

- Connaître la réglementation des EAJE et les taux d’encadrement 

- Savoir se rendre disponible pour le bon fonctionnement de l’EAJE 

- Être en capacité de prendre le relais des collègues Auxiliaire de puériculture 

 
RELATIONS DE TRAVAIL 

Internes :  

 Relations quotidiennes avec les différents membres de l'équipe (Agent d'entretien, Directrice, 

Auxiliaire de puériculture, Auxiliaire de puériculture, agent polyvalent, agent titulaire du CAP AEPE). 

 Relations avec les services de la petite enfance 

 Relations ponctuelles avec les autres services de la collectivité (services techniques…). 

Externes :  

 Contacts permanent avec les enfants et relations quotidiennes avec les parents 

 Relations ponctuelles avec les personnels intervenants régulièrement dans la structure (psychologue, 

médecins, médiathèque et conservatoire). 

 Relations avec d'autres collectivités et partenaires sociaux 

COMPETENCES REQUISES 

FORMATION 

  Formation en lien avec le cadre d’emploi 
  Diplôme d’Etat 
 Aptitude au travail d'équipe et à la capacité à coordonner les projets pédagogiques 

PROFIL 

 Grandes qualités relationnelles 
 Aptitudes pédagogiques à l’encadrement et au travail en équipe 
 Connaissance des règles d'hygiène et de sécurité, 
 Capacité d'observation, d'écoute, de communication 
 Sens du service public, disponibilité et adaptabilité 
 Idéalement vous pratiquez des techniques artistiques et manuelles. 

 



LIEU DE TRAVAIL 

Crèche, La galipette, 8 Mail des Monts d'Or, 69760 LIMONEST  

Condition d’emploi :  

 Poste à temps complet (37h30) 

 Rémunération statutaire + régime indemnitaire 

 Prime annuelle 

 25 CA et 15 RTT 

 Compte épargne temps 

 Mutuelle santé avec participation de l'employeur 

 Ville adhérente au Comité des Œuvres Sociales du Grand Lyon 

 Repas à prix accessible 

 Participation 50% abonnements transports en commun (commune desservie par le réseau 

TCL depuis Gare de Vaise) 

 Stationnement véhicule possible 

 
Adresser lettre de candidature et curriculum vitae : 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à : 

Monsieur le Maire de Limonest 
Hôtel de Ville 

Recrutement -Crèche 
225 Avenue Général de Gaulle 

69760 Limonest 
 

OU Ressources.humaines@limonest.fr 


