&

@ RECRUTEMENT ANIMATEUR (3-6 ans)
& A L’ACCUEIL COLLECTIF DES MINEURS DE DESCRIPTION DU POSTE

\/l, LIMONEST (ACM)
6.3} Type d’offre : 35H annualisé

Service : Enfance, Jeunesse et Education
Filiere : Animation

Commune

AL MISSIONS ET RESPONSABILITES

Métropole de Lyon

Sous l'autorité du directeur de I’Accueil Collectif des Mineurs, vous mettez en ceuvre des animations
(activités ludiques, artistiques, manuelles, éducatives et collectives) et des démarches pédagogiques
adaptées au cadre de I'accueil périscolaire (temps court avant et aprés I'école et le mercredi) et extrascolaire,
aux espaces disponibles et au rythme des enfants.

ACTIVITES PRINCIPALES
e Animation:

Accueillir les enfants et les familles

Encadrer un groupe d’enfant au sein du centre de loisirs

Proposer des activités adaptées a I’dge des enfants

Maitriser les méthodes et les outils pédagogiques d'animation

Etre en adéquation avec les régles de vie

Repérer les difficultés ou probléme d’un enfant, intervenir et informer sa hiérarchie.

22 2 2 Z

o Vigilance :

- Assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants
- Veiller quotidiennement au respect des conditions sanitaires et d’hygiene de chaque enfant
- Connaitre les procédures, voire les gestes d’urgences et de secours

o Education:

Développer I'autonomie de I'enfant

Respecter le rythme de I’'enfant

Veiller au respect des regles de vie et d’hygiéne

Veiller au respect du matériel et des locaux

Etre en cohérence entre le discours et les actions en direction des enfants : étre source
d’exemple en termes d’attitude et de démarche.

COMPETENCES SOUHAITEES
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- Faculté d’adaptation et prise d’initiative

- Polyvalence dans les propositions d’activités

- Capacité a travailler en équipe

- Connaissance du public enfant et I'environnement de I'animation
- Capacité a s’auto évaluer

- Respect du devoir de réserve

- Autonomie

EXPERIENCE ET FORMATION

e BAFA
e BPJEPS

LIEU DE TRAVAIL
L’animateur(trice) travaille au sein de I’Accueil Collectif des Mineurs de la commune de Limonest.
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont & adresser a :

Communea
des Monts d'Or
Métropole de Lyon




Communa
des Monts d'Or
Métropole de Lyon

Communea
des Monts d'Or
Métropole de Lyon

Monsieur le Maire de Limonest
Hobtel de Ville
Recrutement -Saisonnier-EV
225 Avenue Général de Gaulle
69760 Limonest

Oou
ressources.humaines@limonest.fr

Pour plus de renseignements sur le poste, les candidats peuvent contacter
Maaame Yasmina DARIB, Directrice de 'ACM au 04.72.52.57.44



